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KUNDMACHUNG

Stellenausschreibung

Aufgrund der Bestimmungen der 88 8 und 9 des OO. Gemeinde-Dienstrechts- und Ge-
haltsgesetzes 2002, wird folgender Dienstposten offentlich zur Besetzung ausge-
schrieben:

Leiter/in des Gemeindeamtes der Gemeinde Reichramin g

Karenzvertretung
Art des Dienstpostens:  Vertragsbedienstete/r
befristet
Einreihung: GD 11.1 - Leitung eines Gemeindeamtes (€ 3.125,30 brutto)

Nach der O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung (niedrigere
Einstufung wahrend der Einschulungsphase — GD 14)

Beschaftigungsausmal: _ Vollbeschaftigung — 40 Wochenstunden

Dienstbeginn: ehestmadglich

Aufgabenbeschreibung/Téatigkeitsbereich:

* Leitung des Gemeindeamtes und Fuhrung der gesamten Verwaltung sowie Dienst-
aufsicht Gber alle Dienststellen der Gemeinde Reichraming;

* Ansprechpartner/in fur Bargermeister, Gemeindeorgane und Bevoélkerung;

* Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeinderats- und Gemeindevor-
standsbeschlisse;

* Personalangelegenheiten;

 Finanzierungs-,  Vertrags- und Rechtsangelegenheiten,  Verordnungen,
Abwicklung von Projekten und Bauvorhaben der Gemeinde;

» Zugeteilte Aufgaben laut Geschaftsverteilungsplan oder Uber Auftrag und Anord-
nung des Blrgermeisters;

*  Geschaftsfuhrung der VFI der Gemeinde Reichraming und Co KG;

Aufnahmevoraussetzungen:

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

« Osterreichische/r Staatsbiirger/in oder EU-Burger/in;

» die personliche, korperliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fur die vorge-
schriebene Verwendung;

» volle Handlungsfahigkeit;

» einwandfreies Vorleben;

« fur mannliche Bewerber: abgeleisteter Pradsenz oder Zivildienst, sofern die gesund-
heitliche Eignung dafur gegeben war;
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Besondere, unbedingt zu erfullende Aufnahmevorausse tzungen:
« Niveau eines Absolventen einer héheren Schule;
« FUhrerschein der Klasse ,B*;

Erwinschte besondere Aufnahmevoraussetzungen:

» gute schriftliche und miundliche Ausdrucksfahigkeit;

» gute EDV-Kenntnisse, Gemeindesoftware von Vorteil;

» Geschick im Umgang mit Burgern, Offenheit und Objektivitat;

* hohe Eigenmotivation, Ausdauer und Genauigkeit;

* Fuhrungs- und Konfliktlosungsfahigkeit, Organisationsfahigkeit;

» Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung;

» Bereitschaft zu zeitlichen Mehrleistungen und zur Weiterbildung im fachlichen und
personlichen Bereich;

» gutes und sicheres Auftreten, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft;

» gute Auffassungs- und Wahrnehmungsfahigkeit;

» Erfahrung im Gemeindebereich und Standesbeamtenprifung von Vorteil;

» gute Kenntnisse der ortlichen Gegebenheiten und regionalen Strukturen;

Auswabhlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des OO. Gemeindebedienste-
tengesetzes 2002. Die Gemeinde Reichraming behélt sich die Mdglichkeit vor, Vorstel-
lungsgesprache, Hearings, Eignungstests und sonstige fachliche Begutachtungen
durchzufihren.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswabhlverfahren anfallenden
Kosten werden nicht ersetzt.

Bewerbungsfrist:

Die schriftichen Bewerbungen samt den erforderlichen Unterlagen (Motivationsschrei-
ben, Lebenslauf, Staatsbirgerschaftsnachweis, Kopie Fuhrerschein, samtliche Ab-
schlusszeugnisse, Arbeits- und Dienstzeugnisse der vorherigen Arbeitgeber soweit vor-
handen) sind bis langstens Mittwoch, 13. Dezember 2017, 12:00 Uhr, beim Gemein-
deamt Reichraming einzubringen. Spéater einlangende Bewerbungen kdnnen nicht mehr
berucksichtigt werden.

Néahere Auskinfte konnen bei der Gemeinde Reichraming (AL Elisabeth Furholzer,
Tel.: 07255/6600-11) eingeholt werden.

Der Burgermeister

Reinhold Haslinger

Angeschlagen am:

Abgenommen am:
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