
 

P a r t n e r  m i t  S y m p a t h i e  &  K o m p e t e n z  

  

R A T H A U S  
 
 
 

Stellenausschreibung – SICHERHEITSTECHNIKER(IN) – Dienstort Gebäude FFW Traun

 

Die Stadt Traun schreibt gemäß Oö. GDG 2002 idgF. oa. Dienstposten – Funktionslfb. GD 14-5., 

Vollzeit-40 WoStd., (Mindestentlohnung im 1. Jahr ab rd. € 2.400,00 mtl./brutto) – aus. 
 

Voraussetzungen: 

� Mindestens abgeschlossene technische Ausbildung mit Niveau eines Absolventen einer höheren 

technischen Schule oder Matura im technischen Bereich 

� Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 

� Mitglied einer FF bzw. Bereitschaft zur Mitgliedschaft bei der FFW-Traun 
 

Wir erwarten uns: 

� Kenntnisse im Feuerwehrwesen 

� Bereitschaft zur Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten 

� Bereitschaft zur Ausbildung als Sicherheitsfachkraft mit Abschlussprüfung 

� Bereitschaft zur rechtzeitigen Ablegung einer modularen Dienstausbildung 

� Bereitschaft zur lfd. persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

� Bereitschaft zur Erbringung von Mehrleistungen bei Arbeitsspitzen 

� Gutes Grundverständnis für technische Belange und Abläufe  

� Sehr gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office)  

� Genaues und selbständiges Arbeiten 

� Kommunikations- und Teamfähigkeit, Ortskenntnisse sind von Vorteil 

� Einschlägige Berufserfahrung und ein Mindestalter von 30 Jahren – wünschenswert 

� Mindestens Führerschein B, idealerweise auch C 
 

Wesentliche Aufgaben: 

� Abwehrender Brandschutz bei der FFW-Traun 

� Unterstützung Kommando Verwaltungstätigkeit 

� Einsatz als Brandschutzbeauftragte(r) und Sicherheitsfachkraft (sicherheitstechnische- und 

brandschutzmäßige Betreuung sämtlicher Gebäude der Stadt Traun mit Durchführung von 

Kontrollmaßnahmen und deren Aufzeichnung) 

� Einsatz im technischen Gebäudemanagement 
 

Auswahlverfahren: 

� Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen 

� Vorstellungsgespräch sowie Objektivierung durch den Personalbeirat 
 

Den Ausschreibungstext finden Sie an der Amtstafel und auf unserer Website -  www.traun.at - 

„Bürgerservice/digitaleAmtstafel/Ausschreibungen/Stellenausschreibungen“. 

� Bewerbungen sind schriftlich mit den entsprechenden Unterlagen und unter 

Verwendung unseres Bewerbungsbogens bis spätestens 28. Jänner 2018 

beim Stadtamt Traun, Hauptplatz 1, 4050 Traun, einzureichen. 

� Der Bewerbung ist ein Versicherungsdatennachweis der österreichischen 

Sozialversicherung beilzulegen. 

� Der Bewerbungsbogen ist auf unserer Website - www.traun.at  - 

„Bürgerservice/Formulare-Ansuchen/Personalservice-Formulare“ abrufbar. 
 

Im Sinne des Frauenförderprogrammes der Stadt Traun werden besonders Frauen ermutigt, sich zu 

bewerben. 

Für nähere Auskünfte stehen Herr Josef Leitner, Tel.: 07229/688-212, E-Mail: 

josef.leitner@traun.at, Herr Oskar Reitberger, Kommandant FF-Traun, Tel.: 0664/4012718, E-Mail: 

ff-traun@ll.ooelfv.at, gerne zur Verfügung. 

 

Der Bürgermeister 

Ing. Rudolf Scharinger eh 

4050 Traun 

Hauptplatz 1 

 

Telefon (07229) 688-0 

Telefax (07229) 688-170 

www.traun.at 


