MARKTGEMEINDEAMT FRANKENBURG A.H.

4873 Frankenburg am Hausruck www.frankenburg.at
Marktplatz 4 gemeinde@frankenburg.ooe.gv.at
Telefon 07683 5006-0 UID: ATU41731603
Telefax 07683 5006-14 DVR: 0095559

Stellenausschreibung Leiter/in Finanzabteilung

Gemal 88 8 und 9 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. wird beim
Marktgemeindeamt Frankenburg am Hausruck folgender Dienstposten zur Besetzung ausge-
schrieben:

Referent/in mit besonderer Funktion, als Leiter/in der Finanzabteilung

Details zum Dienstposten/Dienstverhaltnis:
e Funktionslaufbahn GD 13.2
e Vertragsbedienstetenstelle, vollbeschéftigt mit 40 Wochenstunden
e Das Dienstverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen
e Dienstbeginn ehestmdglich, spatestens am 15. Mérz 2018

Aufgabenbereich:

e Leitung der Finanzabteilung (Rechnungswesen, Steuer- und Vermdgensbuchhaltung)

e Gestaltung, Uberwachung und laufende Optimierung von Finanzplanung, Voranschlag
und Finanzierungen

e Organisation und Erstellung des Rechnungsabschlusses

e Mittelfristige Finanz- und Investitionsplanung unter Berlcksichtigung der Gemeinde-
finanzierung Neu

e Vorbereitung und Umsetzung der Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung
2015

e Weiterfihrung der Kosten- und Leistungsrechnung

e Ansprechpartner/in fur alle Abteilungsleiter/innen in Finanz- und Steuerangelegenhei-
ten

e Stellvertretung fir den Amtsleiter/die Amtsleiterin

e Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschliisse der Gemeindeorgane, den
eigenen Aufgabenbereich betreffend

e Schriftfihrung fur Gemeinderat, Finanzausschuss und Prifungsausschuss

e Rechtsmittelverfahren in Steuersachen

e Koordination Forderwesen

Allgemeine Voraussetzungen:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft
e Volle Handlungsféhigkeit und einwandfreies VVorleben
e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung
e Abgeleisteter Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst, sofern die gesundheitliche Eig-
nung dafiir gegeben ist



e Niveau einer/s Absolventen/in einer hdheren Schule

Besondere Voraussetzungen, die unbedingt zu erfillen sind:
e Mehrjahrige Berufserfahrung
e Vermdogen, komplexe Sachverhalte zu analysieren, zu verstehen und 16sen zu kénnen
e Flhrungskompetenz
e Belastbarkeit und Kritikfahigkeit
e Organisationsfahigkeit, innovativ und l6sungsorientiert
e Uberdurchschnittliche EDV-Kenntnisse
e Sehr gute Ausdrucks- und Umgangsformen
e Fuhrerschein der Gruppe B

Besondere VVoraussetzungen, die erwinscht sind:
e Abschluss eines Studiums (Universitat oder Fachhochschule
e Rechtsverstandnis
e Flexibilitat und Bereitschaft zu Mehrleistung und Weiterbildung

Dienstausbildung:

Die in der O6. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005 vorgesehene Dienstausbildung
ist innerhalb der darin vorgesehenen Frist abzulegen, sofern diese nicht nach dieser Verordnung
oder der bis 2005 geltenden O0. Gemeinde-Dienstpriifungsverordnung bereits erfolgreich ab-
gelegt wurde oder durch diese ersetzt werden kann bzw. eine Nachsicht mdglich ist und gewéhrt
wird.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des O6. GDG 2002. Die Marktge-
meinde Frankenburg a.H. behalt sich die Mdglichkeit vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgespra-
che, Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Zur Unterstiitzung
der Entscheidungsfindung kann mit externen Personalberatungsunternehmen zusammengear-
beitet werden.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden
nicht ersetzt.

Bewerbungen:

Die aussagekréaftigen Bewerbungen sind schriftlich mit den entsprechenden Beilagen (Bewer-
bungsbogen auf www.frankenburg.at, Lebenslauf, Zeugnisse, Strafregisterbescheinigung) bis
spatestens 9. Februar 2018 an das Marktgemeindeamt Frankenburg a.H., Markplatz 4, 4873
Frankenburg a.H. zu richten, Auskunfte zur Stellenausschreibung erteilt Amtsleiter Gerhard
Huber, MBA MPA (07683)5006-10.

Der Blrgermeister:

Kons. Johann Baumann
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