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Stellenausschreibung

Die Marktgemeinde St.Georgen/Gusen schreibt hiermit gemaR § 9 des 00.
Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 folgenden Dienstposten geschlechtsneutral
zur Besetzung aus:

Leitung des Finanz und Rechnungswesens
voraussichtlich ab 1. April 2018

Beschaftigungsausmaf: 100 % = 40 Stunden

Einstufung: vorléaufig Funktionslaufbahn GD 14 (analog zu den entsprechenden Qualifikationen
und den erforderlichen Vorkenntnissen ist nach der Einarbeitungsphase eine Aufwertung in
GD 13 mdglich)

Tatigkeitsbereich: selbststandige Fuhrung des finanz- und kaufmannischen Bereiches der
Marktgemeinde St. Georgen an der Gusen einschlieRlich der ausgegliederten Gesellschaften
(Erstellung von Rohbilanzen udgl., entsprechend dem Geschéftsverteilungsplanes und der
Arbeitsplatzbeschreibung)

Dienstzeit: Montag bis Donnerstag jeweils von, 7:00 bis 12:15 Uhr, Freitag 7:00 bis 12:30 Uhr,
Montag, Dienstag, Donnerstag von 13:30 bis 18:00 Uhr

Allgemeine Voraussetzungen:
e Osterr. (EU/EWR) Staatsbiirgerschaft
¢ Einwandfreies Vorleben
e Volle Handlungsfahigkeit
e Fr die Tatigkeiten notwendige personliche, insbesondere die gesundheitliche Eignung
zur Austibung der gestellten Anforderungen

Voraussetzungen:

o Wirtschaftliche/kaufmannische Ausbildung

e Personliches Interesse und Verstandnis fur das Finanzwesen

e Berufserfahrung: im Bereich der kaufmannischen Gestaltung, Buchfihrung usw.
(Doppik)

e Bereitschaft zur Weiterbildung: Ablegung der Dienstprifungen, Qualifikation
entsprechend der Ausiibung dieser Leitungsfunktion

e Genauigkeit, Zuverlassigkeit, hohe Flexibilitat

Erwiinschte Voraussetzungen:

e Niveau einer héheren Schule oder eine entsprechende berufsspezifische gleich- oder
héherwertigere Ausbildung bzw. Abschluss (zB: abgeschlossenes Wirtschaftsstudium,
Bachelor)

o Teamfahigkeit , Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen

e Bei mannlichen Bewerbern ist der abgeleistetﬁ/lZivil- oder Préas nzdiengt n chzuweis?&
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Mehrjahrige Berufserfahrung

Sehr gute Kenntnisse im MS Office

Kenntnisse in Kostenstellenrechnung und Controlling

Talentiert in Betriebsorganisation und Projektentwicklung

hohes Interesse an allgemein technischen Entwicklungen in der Gesamtorganisation

Bewerbung ist ausschlieBlich mittels Bewerbungsbogen (Formular am Gemeindeamt oder

auf der Homepage www.st-georgen-gusen.at) mit handgeschriebenem Lebenslauf, Nachweise
tber die Schul- und Berufsausbildung und Passfoto bis spatestens 16. Februar 2018 beim
Marktgemeindeamt 4222 St.Georgen/Gusen, Marktplatz 12 einzureichen.

Vorstellungsgesprache sind beim Birgermeister und Amtsleiter zu absolvieren.

Die Gemeinde behalt sich das Recht vor, entsprechende Eignungstests durchzufiihren.
Unkosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden von der Marktgemeinde
St.Georgen/Gusen nicht rlickerstattet.

Weitere und nahere Auskiinfte zu dieser Ausschreibung erteilt Ihnen AL. Peter Plank.

ng. Erich Wahl, MBA

Angeschlagen am: 10.01.2018
Abgenommen am: 17. 02.2018




