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STELLENAUSSCHREIBUNG 
gemäß §§ 7 und 8 OÖ. GBG 2001 bzw. § 8 und 9 OÖ. GDG 2002 

 

KINDERGARTENPÄDAGOGIN 
 
Vorgesehener Dienstbeginn ehest möglich 
Beschäftigungsausmaß  Vollbeschäftigung – 40 Wochenstunden 
Dienstverhältnis Vertragsbedienstete, befristet KG Jahr 2017/2018 
Entlohnung KBP Schema (Mindestentgelt monatlich. ca. € 2.161,00 brutto) 
 
Die schriftlichen Bewerbungen (Bewerbungsbogen) versehen mit den entsprechenden Unterlagen 

(Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitsbestätigungen, usw.), müssen  bis 25. Jänner 2018  beim 
Stadtamt Bad Ischl eingelangt sein. Der dazu notwendige Bewerbungsbogen ist in der 
Personalabteilung erhältlich und ist auch auf der Stadtamt-Homepage verfügbar (Bürgerservice - 
Formulare - Stellenbewerbung).  
 
Nähere Auskünfte im Stadtamt, Personalabteilung:  
Frau Panzl  301/53  
Auswahlverfahren: Vorauswahl. 
Das Stadtamt behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche, Tests und sonstige fachliche 
Begutachtungen durchzuführen. Allfällige Kosten in Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtspesen, 
etc.) werden nicht ersetzt. 
 

Der Bürgermeister: 
Hannes Heide 

____________________________________________________________________________ 
 

Anstellungserfordernisse 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
 Österr. bzw. Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates 
 Lebensalter von mindestens 17 Jahren 
 Charakterliche, geistige, körperliche und fachliche Eignung 
 Einwandfreies Vorleben 
 Volle Handlungsfähigkeit 
 männl. Bewerber müssen den Präsenz- oder Zivildienst abgeleistet haben 
 
Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
§ 17 des Gemeindebedienstetengesetzes in Verbindung mit Abschnitt 2 des OÖ. 
Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 
 erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprüfung für Kindergärten bzw. die Diplomprüfung 

für Kindergärten im Rahmen eines Kollegs 
 Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit Kindern 
 Teamfähigkeit, Einsatzfreude, Kontaktfreudigkeit 
 Vorbildhafte und positive Lebenseinstellung 
 
 
Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes:  
Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Entsprechende 
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für beide Geschlechter.  

 


