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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
gemäß §§ 8 und 9 OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 

 

QUALIFIZIERTE FÜHRUNGSKRAFT - 
ABTEILUNGSLEITER WIRTSCHAFTSHOF 

Diensteintritt ehest möglich, Entlohnung Vertragsbediensteter nach OÖ. GDG 2002, 
Funktionslaufbahn GD 12, Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden), Mindestgehalt von 39.475 
Euro brutto pro Jahr. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Koordinierung und Projektabwicklung in den Bereichen: 
 öffentliches Straßennetz, Straßenbeleuchtung, Wasserversorgung, Abfallbeseitigung,  
 Winterdienst, Grünflächenbetreuung, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten  

 gemeindeeigener Einrichtungen 
 Abwicklung gemeindeeigener Straßenbauvorhaben im Hinblick auf  Planung,  

 Ausschreibung und Bauleitung 
 Fuhrparkmanagement 

 
Die schriftlichen Bewerbungen, versehen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Dienstzeitbestätigungen, usw.), müssen bis 23. Februar 2018 beim Stadtamt Bad Ischl eingelangt sein. Der 
dazu notwendige Bewerbungsbogen ist in der Personalabteilung erhältlich und ist auch auf der Stadtamt-
Homepage verfügbar (Bürgerservice - Formulare - Stellenbewerbung).  
Auswahlverfahren: Vorauswahl; Das Stadtamt Bad Ischl behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche, 
Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen durchzuführen. Allfällige Kosten in Zusammenhang mit 
der Bewerbung (z.B. Fahrtspesen, etc.) werden nicht ersetzt. 
Nähere Auskünfte in der Personalabteilung des Stadtamtes Bad Ischl, (Fr. Panzl, Tel. 301/53). 
 

Der Bürgermeister: 
Hannes Heide 

 
Anstellungserfordernisse:  Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
 Österr. bzw. Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates 
 Charakterliche, geistige, körperliche und fachliche Eignung 
 Einwandfreies Vorleben, volle Handlungsfähigkeit 
 männl. Bewerber müssen den Präsenz- oder Zivildienst abgeleistet haben 
besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
 erfolgreiche Ablegung einer bautechnischen Ausbildung (z.B. HTL, Fachrichtung Hoch- oder Tiefbau) 

bzw. Niveau eines Absolventen einer höheren Schule mit mehrjähriger einschlägiger Berufspraxis 
und Kenntnisse in der Mitarbeiterführung 

 facheinschlägige Berufspraxis 
 Erfahrung in Führungsaufgaben und Fähigkeit zur kooperativen Mitarbeiterführung 
 Geschick im Umgang mit den Bürgern, Offenheit und Objektivität, Konfliktlösungsfähigkeit und 

Umgang mit politischen Entscheidungsstrukturen  
 gute EDV-Kenntnisse, Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung im fachlichen und 

persönlichen Bereich 
 Motivationskraft, Teamorientierung, Kritikfähigkeit, Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Ausdauer und 

Genauigkeit, Kommunikationsfähigkeit 
 

Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes: Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische 
Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für beide Geschlechter.  


