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DES OBEROSTERREICHISCHEN
GEMEINDEBUNDES ZUR VORLA-
GE UND BESCHLUSSFASSUNG
IN DER LANDESAUSSCHUSSSIT-
ZUNG AM 27.2.2017

Kurz zusammengefasst

Das Jahr 2016 war gepragt von grund-
legenden Veranderungen im Gemein-
definanzbereich. Der Finanzausgleich
2008 wurde nach mehrmaliger Ver-
langerung durch einen neuen Finanz-
ausgleich 2017 abgeldst. Gleichzeitig
wurden fUr Ober0sterreich die Ge-
meindefinanzen grundlegend neu
geregelt. Sowohl im Rahmen der Neu-
fassung des Finanzausgleichs als auch
bei der Erarbeitung der Rahmenbe-
dingungen der neuen Gemeindefi-
nanzen war der OO Gemeindebund
federfuhrend eingebunden und hat
die Interessen der oberdsterreichi-

LAbg. Bgm. Hans Hingsamer

Président

schen Gemeinden erfolgreich vertre-
ten. Erstmals in der Geschichte des 00
Gemeindebundes hat der Landesaus-
schuss zu grundlegenden Fragestellun-
gen ebenso grundlegende Positionen
fixiert, verabschiedet und veroffent-
licht. Im Rahmen einer Klausurtagung
wurden zu den Bereichen Gemeinde-
finanzen, Deregulierung und Struktur-
reform Positionen erarbeitet und be-
schlossen, die die Grundlage unserer
weiteren Arbeit bilden.

Beim OO Gemeindetag am 24.5.2016
wurde Prasident LAbg. Bgm. Hingsa-
mer mit Uber 97 % der abgegebenen
Stimmen eindrucksvoll in seiner Funk-
tion bestatigt. Gleichzeitig erfolgte die
offizielle Ubergabe von HR Dr. Hans
Gargitter, der mit Ende August 2016 in
den Ruhestand getreten ist, an Mag.
Franz Flotzinger LL.M., der das Amt
des Direktors des 00 Gemeindebun-
des mit 1.9.2016 angetreten hat. Ne-
ben diesen zentralen Ereignissen hat

Mag. Franz Flotzinger
Direktor

der 00 Gemeindebund seine laufen-
den Aufgaben (Rechtsberatung, Inte-
ressenvertretung, Gemeindeverwal-
tungsschule und 00GZ) intensiv und
mit allgemein steigender Tendenz
umfassend erfullt. Nicht zuletzt wurde
2016 auch das neue Buro in der Go-
ethestral3e 2 bezogen und ein neues
Corporate Design umgesetzt.

Das Jahr 2017 wird u.a. die 70-Jahrfei-
er des 00 Gemeindebundes, die Um-
setzung des Projekts KVSR 00 2020
und den Beginn einer grundlegenden
Reform der Dienstausbildung im Ge-
meindebereich bringen. Unser Jah-
resmotto ist dabei ,Gemeinsam mehr
bewegen”.

LAbg. Bgm. Hans Hingsamer
Prasident

Mag. Franz Flotzinger LL.M.
Direktor
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Leistungen

SONDERPROJEKTE

= FAG 2017

Nach aullerst zahen Verhandlungen
wurde das Paktum zum FAG 2017 am
7.11.2016 unterfertigt. Bis zuletzt war
nicht sicher, ob es Giberhaupt zu einem
Abschluss kommen wird. Letztlich ist
es gelungen.

Das ist auch ein Erfolg des Gemein-
debundes. Tatsachlich kénnte ja der
Bundesgesetzgeber den Finanzaus-
gleich auch ohne die Zustimmung
der FAG-Partner in Gesetzesform er-
lassen. Die Rechtsordnung sieht nicht
zwingen vor, dass Lander und Gemein-
den der neuen Regelung zustimmen
mussen. Man hat in der heilRen Phase
der Gesprache gehort, dass auch diese
Variante angedacht worden ist. Damit
ware aber ein Prazedenzfall geschaf-
fen worden, der den Interessen insbe-
sondere auch der Gemeinden absolut
nicht entsprochen hatte.

Zum zweiten wurde zwar der vollige
~Restart” in Richtung Aufgabenorien-
tierung nicht umgesetzt. Es gibt al-
lerdings eine ganze Reihe von grund-
legenden Veranderungen, die eine
zusatzliche Schwierigkeit fur uns in
den Gemeinden mit sich bringt: Es ist
viel schwieriger geworden, die bishe-
rigen finanziellen Rahmenbedingun-
gen mit den zukUnftigen zu verglei-
chen. Wenn z.B. ein Teil der Mittel im
Bereich der Kinderbetreuung in Zu-
kunft aufgabenorientiert verteilt wer-
den wird, fehlen diese natlrlich bei
der allgemeinen Finanzmasse, sind
aber fur die Gemeinden keinesfalls
verloren.

Von der bereits angesprochenen Auf-
gabenorientierung Gber Hilfsgelder fur
schwache Regionen bis hin zur Ver-
teilung des gesondert eingerichteten
Fonds zur Finanzierung der Eisenbahn-
kreuzungen - wie diese Mittel verteilt
werden, muss erst festgelegt werden.
Der OO Gemeindebund trat daftr ein,
dass man hier mit der gebotenen Ruhe

und Grundlichkeit vorgeht und die
Richtlinien von den FAG-Partnern ein-
vernehmlich - erforderlichenfalls im
Rahmen einer Verordnung auf Basis
des neuen FAG - festgelegt werden.

Quasi in letzter Sekunde hat Pras.
LAbg. Bgm. Hans Hingsamer mit
enormem personlichem Einsatz da-
fur gesorgt, dass durch entsprechen-
de Anpassungen des FAG-Entwurfs
Verwerfungen bei der Verteilung der
Ertragsanteile auf Landesebene abge-
federt wurden. Konkret hatte es ohne
diese Korrekturen bei den Ertragsan-
teilen - bei gleichbleibender Lander-
summe fiir OO - zwei Drittel Verlierer-
und ein Drittel Gewinnergemeinden
gegeben. Mit diesen Korrekturen gibt
es nur noch ca. dreillig Gemeinden,
die im Vergleich zum Vorjahr EinbuBen
hinnehmen mussen, die man mit Mal3-
nahmen auf Landesebene ausgleichen
wird mussen.

Insgesamt hat gerade der 0O Gemein-
debund beim aktuellen Finanzaus-
gleich im Interesse seiner Mitglieder
unmittelbar und massiv eingegriffen
und damit wesentlich zu einem akzep-
tablen Ergebnis fur OberOsterreichs
Gemeinden beigetragen.

= Gemeindefinanzen neu

Parallel zu den FAG Verhandlungen
wurde in Oberdsterreich im Rahmen
einer Initiative der zustandigen Lan-
desrate Max Hiegelsberger und Rein-
hold Entholzer mit den Arbeiten an
dem Projekt ,Gemeindefinanzen neu”
begonnen.

Konkret wird die Verteilung von Teilen
der BZ-Mittel neu geregelt werden.
Ein Strukturfonds, ein Projektfinan-
zierungsfonds, ein Regionalisierungs-
fonds und ein Harteausgleichsfonds
sollen die Transparenz und Nachvoll-
ziehbarkeit in diesem Bereich deutlich
erhéhen und den Gemeinden generell
wieder mehr Finanzautonomie brin-
gen. Im Projektteam sind vier Blrger-
meister ober@sterreichischer Stadte

und Gemeinden vertreten. Fir den 00
Gemeindebund ist Direktor Mag. Franz
Flotzinger LL.M. entsandt worden. Die
Arbeiten wurden Anfang 2017 abge-
schlossen. Die Ausrollung der Projekt-
information fur alle Gemeinden ist
flr das erste Halbjahr 2017 geplant,
sodass die Voranschlage 2018 schon
auf dieser neuen Basis erstellt werden
konnen.

= VRV neu

Gleichzeitig laufen derzeit die Arbeiten
zur Vorbereitung der oberdsterreichi-
schen Gemeinden auf die Umsetzung
der VRV neu. Der festgelegte Umstel-
lungszeitpunkt auf das neue Rech-
nungswesen sieht 2019 (Gemeinden
Uber 10.000 EW) bzw. 2020 (Gemein-
den unter 10.000 EW) vor. In der auf
Landesebene eingerichteten Arbeits-
gruppe sind Experten aus den Ge-
meinden (darunter ein Blrgermeister)
sowie des Landes OO vertreten. Auch
hier vertritt Direktor Flotzinger den
00 Gemeindebund.

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt ak-
tuell auf der Erstellung von Empfeh-
lungen fir die Gemeinden fur die
Vermogensbewertung als Kernthema
der erforderlichen Eroéffnungsbilanz.
Die hier fur die Gemeinden Oberds-
terreichs erarbeitete Unterstitzung ist
Osterreichweit vorbildlich und gewahr-
leistet eine einheitliche und wider-
spruchsfreie Umsetzung des Projekts
von Beginn an.

= Kremsmiinsterer Manifest

Von zentraler Bedeutung war 2016
das im Rahmen einer zweitagigen
Klausur des Landesausschusses des
00 Gemeindebundes erarbeitete
und einvernehmlich verabschiede-
te Kremsmiunsterer Manifest. Darin
hat das Spitzengremium des 00 Ge-
meindebundes die Eckpunkte zu den
Themen Finanzen, Deregulierung und
Strukturreform festgelegt. In der Folge
wird das Manifest im Wortlaut ange-
fuhrt:
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Kremsmunsterer Manifest

des Landesausschusses des Oberds-
terreichischen Gemeindebundes, be-
schlossen im Rahmen der Klausurta-
gung am 26. und 27. September 2016

PRAAMBEL

Fir den Oberosterreichischen Ge-
meindebund als Interessenvertretung
der oberosterreichischen Gemeinden
stehen folgende Zielsetzungen filr
die Entscheidung von Zukunftsfragen
grundsatzlich im Zentrum:

= Gemeindeautonomie

Der OO Gemeindebund sieht es als
seine zentrale Aufgabe, den verfas-
sungsmaRigen Grundsatz der Gemein-
deautonomie zu vertreten. Alle Ent-
wicklungen werden von uns an diesem
Prinzip gemessen. Die Starkung der
Gemeinden als Zielsetzung ist dabei
kein Selbstzweck, sondern im Interesse
des gesamten Staatsgefliges.

» Ausgewogene Entwicklung

Die aktuellen Entwicklungen der
Konzentration auf die Zentralrdaume
bringen zunehmend negative Auswir-
kungen mit sich. Es muss daher ge-
meinsames Ziel sein, eine ausgewo-
gene Entwicklung von Zentralraum,
Umland und peripheren Rdumen
anzustreben und zu erreichen. Neue
Regelungen und Losungsansatze mus-
sen auch mittel- und langfristig die
Infrastruktur und die Lebensfahigkeit
des landlichen Raums gerade auch im
Interesse der Zentralraume sicherstel-
len. Wir fordern dazu Dezentralisie-
rungsprojekte gerade im o6ffentlichen
Bereich (vgl. Entwicklung in Bayern -
Dezentralisierung von Verwaltungsein-
richtungen).

= Aufgabenreform vor
Strukturreform

Der 00 Gemeindebund bekennt sich
zur Notwendigkeit laufender Verbes-
serung und Reform. Die aktuelle Dis-
kussion legt den Fokus aber fast aus-
schlielRlich auf die Frage der Struktur.
Zu kurz kommt dabei das Thema der
Aufgabenreform. Es liegt auf der Hand,
dass veranderte Zustandigkeiten und
eine neu geordnete Aufgabenvertei-
lung gravierenden Einfluss auf die Fra-
ge der optimalen Strukturen haben.
Wir appellieren an alle Verantwortli-
chen, der Aufgabenreform und damit
verbunden insbesondere auch der
Entflechtung von Aufgaben und dem
Abbau von Ineffektivitat prioritares Au-
genmerk zu schenken.

Vor diesem Hintergrund gibt der Lan-
desausschuss des OO Gemeindebun-
des zu den nachfolgenden aktuel-
len Entwicklungen die Erklarung als
,Kremsmunsterer Manifest” ab.

GEMEINDEFINANZEN

= Gemeindefinanzierung neu -
Bedarfszuweisungen neu

Das Modell der 0O Gemeindefinanzen
neu wird hinsichtlich Bedarfszuweisun-
gen unter der Voraussetzung grund-
satzlich mitgetragen, dass fur die ein-
zelnen Zuweisungen nachvollziehbare
und transparente Richtlinien festgelegt
werden. Wir fordern, dass die Mittel
fur GemeindestraRen und Guterwege
zulasten des Regionalisierungsfonds
aufgestockt werden (5 Mio. Euro).

= Gemeindefinanzierung neu -
Projektfinanzierung neu

Voraussetzung zur obigen Zustim-

mung ist, dass die Projektfinanzierung

(Landeszuschusse) fur Schul-, Kinder-
gartenbauten, Kultur-, Sport-, Freizeit-
einrichtungen, Gemeindezentren und
Siedlungswasserwirtschaft (Landesan-
teil) in der bisherigen Hohe beibehal-
ten wird bzw. indexiert wird. Bei Lan-
deszuschissen sind auch Feuerwehr
- LFK-Mittel anzurechnen. Auch hier
fordern wir umfassende Transparenz.

= Gemeindefinanzierung neu -
Regionalisierungsfonds

Die Forderung der Regionalisierung
und gemeindelUbergreifender Projekte
wird grundsatzlich mitgetragen, jedoch
sind die gemeinde- und regionalspe-
zifischen Gegebenheiten besonders
zu berucksichtigen. Der Regionalisie-
rungsfonds soll ein positives Anreizsys-
tem und kein Zwangsinstrument sein.

= Rahmenbedingungen/
Umsetzung VRV neu
Wir erwarten umfassende Begleitung
und Betreuung durch die Aufsichtsbe-
horde bei der Umsetzung der VRV neu.
Die Beratungsleistung muss verstarkt
werden und einheitliche Bewertungs-
kriterien mussen geschaffen werden.
Eine generell verpflichtende Auslage-
rung an externe Dienstleister und Be-
ratungsunternehmen wird strikt abge-
lehnt. Fur die Gemeinden durfen sich
aus der neuen Darstellung keine nach-
teiligen Folgen ergeben.

= Entflechtung der Transfers

Wir fordern eine Entflechtung der
Transferzahlungen. Wir fordern in
diesem Bereich Nachvollziehbarkeit,
Transparenz, Kontrollierbarkeit so-
wie klarere Zustandigkeiten. In der
Zwischenzeit wird eine Teilung in den
Bereichen Gesundheit, Soziales und
vorschulische Kinderbetreuung von
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zumindest 60 % Land und maximal
40 % Gemeinden angestrebt.

» Zweitwohnungsabgabe neu

Wir fordern eine landesgesetzliche Er-
machtigung zur Einhebung einer ob-
jektbezogenen Abgabe fur Zweitwoh-
nungen bzw. Zweitwohnsitze sowie
Wohnungsleerstande, unabhangig von
den Wohnsitzmeldungen zur Abfede-
rung der Gemeinde-Infrastruktur-Kos-
ten. Die genaue Hohe soll in einer Ver-
ordnung des Gemeinderats festgelegt
werden.

DEREGULIERUNG

Erfolgreiche Deregulierung ist ein per-
manenter Prozess. Mandatare und
Mitarbeiter in den Gemeinden mussen
von allen verantwortlichen Stellen er-
mutigt werden, diesen Prozess aktiv in
Gang zu setzen und laufend daran zu
arbeiten. Gerade die Aufsichtsbehdrde
sollte hier auch mit gutem Beispiel vo-
rangehen und interne Strukturen lau-
fend Uberprufen.

Die Umsetzung ist Verantwortung der
Politik (z.B. Entrimpelung von Nor-
men, Befristung von Gesetzen etc.). Die
berechtigte Forderung nach verstark-
ter Einbindung der Burger darf nicht
zu zusatzlicher Burokratisierung und
Angst vor der Entscheidung fuhren.

» Ubertragung Baukompetenz

Eine generelle Ubertragung ist nicht er-
forderlich und auch nicht zielfihrend.
Der Burger erwartet hier das Wahr-
nehmen von Zustandigkeit durch die
BUrgermeisterin bzw. den Burgermeis-
ter als Baubehorde erster Instanz. Die
derzeitige Ubertragungsmoglichkeit ist
ausreichend.

* Neuordnung der
Verbéndestruktur

Verbande im Gemeindebereich sind

eine effiziente Kooperationsform, in

deren Rahmen kommunale Leistun-
gen erbracht werden. Unabdingbare
Voraussetzung der Weiterentwicklung
des kommunalen Verbandssystems
ist eine Uberprifung, Konsolidierung
und Entflechtung der derzeitigen Ver-
bandsstrukturen. Das unabhangig von
der gesetzlichen Grundlage des Ver-
bandes.

Vor der Schaffung neuer Verbande (z.B.
Mehrzweckverbande) sollte die Frage
der Effizienzsteigerung in den beste-
henden Strukturen stehen. Gefordert
ist auch eine bessere Darstellung der
Dienstleistungen, die in diesen Berei-
chen fur die Burger erbracht werden.

» Kosten-Nutzen-Vergleich bei
Féorderungen

Die Forderpraxis muss laufend auf
Sinnhaftigkeit und Treffsicherheit ge-
pruft werden. Ein moglicher Ansatz
konnte im Bereich der Kleinférderun-
gen im Gemeindebereich ein der Ge-
meinde Uberwiesener Sockelbetrag
pro Einwohner sein, den die Gemeinde
verteilt.

» Auslaufklausel fiir Richtlinien,
Erldsse und Verordnungen der
Landesregierung

Far samtliche Normen erscheint uns
eine Evaluierungsautomatik zielfih-
rend. Diese hatte gegenuber dem
Auslaufen praktische Vorteile. Bei der
Erlassung von Normen sind Eindeutig-
keit aber auch Flexibilitat (gesetzliche
Ermessenspielraume) gefordert.

= Erleichterung
Dienstpostenplangenehmigung

Eine Vereinfachung des Verfahrens
zur Anderung der Dienstpostenplane
ist unbedingt notwendig. Festzuhal-
ten ist auch, dass Dienstpostenplane
kein taugliches Steuerungsinstrument
far Strukturreformprozesse sind. Die
Dienstpostenplanverordnung  muss

auch an den Arbeitsmarkt angepasst
werden.

= Verfahrenskonzentration
forcieren

Unter Hinweis auf die obigen Ausfiuh-

rungen zur Kompetenzfrage im Bau-

recht unterstitzen wir den One-Stop-

Shop Ansatz.

* Reform Sachversténdigendienst
Wir sprechen den Amtssachverstan-
digen eingangs unser Vertrauen und
Anerkennung aus. Wir brauchen eine
konstruktive ~Zusammenarbeit und
landesweit einheitliche und nachvoll-
ziehbare Standards in allen Bereichen.
Grundhaltung aller Beteiligten muss
die Bereitschaft sein, sinnvolle Losun-
gen zu ermoglichen.

STRUKTURREFORM

Die unmittelbare Nahe zum Burger
und die personliche Kommunikation
sind wesentliche Starken der kommu-
nalen Ebene.

Der OO Gemeindebund bekennt sich
zu einer effizienten, qualitativen, kun-
denorientierten und effektiven kom-
munalen Leistungserstellung. Veran-
derte Strukturen - also Kooperationen
oder Fusionen - kénnen dies unterstut-
zen, sind aber weder einziges Mittel
noch Allheilmittel.

Strukturreformen mussen in jedem
Fall einzeln analysiert und gepruft
werden, um die damit verbundenen
Auswirkungen (Servicequalitat, Leis-
tungsangebot, Kostenentwicklung, In-
frastruktur...) einschatzen zu kdénnen.
Insbesondere jene Zeitpunkte, wo sich
die Notwendigkeit der Sanierung oder
Erneuerung von Infrastrukturen und
Geratschaften oder ein Personalwech-
sel abzeichnen, kénnen u.a. Anlassfall
fir eine solche Analyse sein. Struktur-
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reformen durfen nicht Selbstzweck
sein, sondern mussen die Zukunfts-
fahigkeit der Gemeinden / der Region
unterstitzen.

» Gemeindefusionen
Gemeindefusionen sind dann zu un-
terstutzen, wenn sie das Ergebnis ei-
nes offenen Diskussionsprozesses der
fusionswilligen Gemeinden sind.

Jedenfalls soll die Gemeindegrofie
LUberschaubar” bleiben und damit die
Qualitat des personlichen Kontakts,
der personlichen Kommunikation zwi-
schen Politik, Burgerinnen und Bur-
gern weiterhin ermdglichen.
Gemeindefusionen koénnen Gemein-
den in eine neue politische Einheit
(ein politischer Entscheidungstrager)
zusammenfluhren, wo z.B. die realen
.Lebenswelten der Burgerinnen und
BuUrger” bereits zusammengewachsen
sind.

Durch bessere Services, z.B. i.S. von
bisher nicht realisierbaren Leistungen,
sowie eine effizientere Verteilung der
Ressourcen (Grund und Boden z.B. im
Wege der Raumplanung und -entwick-
lung, Steuern, ...) soll jede teilnehmen-
de Gemeinde gewinnen und so die
gemeinsame (neue) Identitat gestarkt
werden. Unterstlitzung seitens des
Landes fur fusionswillige Gemeinden
wird als positiv erachtet.

» Gemeindekooperationen

Zur kommunalen Leistungserstellung
kooperieren die oberdsterreichischen
Gemeinden in vielen Angelegenheiten
bereits sehr erfolgreich.

Durch Kooperationen durfen keine
Mehrkosten entstehen, muss eine faire
Lastentragung und Nutzenverteilung
zwischen den beteiligten Gemeinden
sichergestellt sein und die Qualitat der
Leistungen zumindest aufrechterhal-
ten, wenn nicht sogar gesteigert wer-
den.

= Informelle Kooperationen

Die 00 Gemeinden sind durch infor-
melle Kooperationen (Amtsleiterta-
gungen, Burgermeisterkonferenzen,
BUrgermeisterakademien, Gemeinde-
verwaltungsschule u.v.a.m.) unterein-
ander, sowohl auf politischer als auch
auf Verwaltungsebene, insbesondere
bezirksweise gut vernetzt, was die Ge-
sprachsbereitschaft und das wechsel-
seitige Vertrauen unterstutzt.

Beides bildet fur bestehende und neue
Kooperationen eine wichtige Basis.

» Bewusstseinsbildung

Der 0O Gemeindebund zeigt positive
Kooperationsbeispiele auf und unter-
stUtzt damit das Bewusstsein fur die
Moglichkeiten der Zusammenarbeit
(Aufgaben, Formen, Konsequenzen,
Prozess...). Er richtet sich dabei glei-
chermallen an die Politik (z.B. durch
die Mitgliedsgemeinden, Tagungen,
...), die Verwaltung (z.B. Gemeindever-
waltungsschule, ...) als auch die breite
Offentlichkeit (z.B. Gemeindezeitung,
)

* Rechtsformenwahl

Die Rechtsform der Kooperation ist je-
weils auf die Aufgaben und Zielsetzun-
gen abzustimmen. Verbandsstruktu-
ren spiegeln die demokratiepolitischen
Verhaltnisse wider und bieten mehr
Stabilitat gegenUber Verwaltungsge-
meinschaften.

Die finanziellen Beziehungen sind
rechtlich bei Verwaltungsgemeinschaf-
ten noch zu klaren.

* Mehrzweckverbénde

Der 00 Gemeindebund begriiRt die in-
haltliche Zusammenfiuhrung von Auf-
gaben in Mehrzweckverbande (z.B. Po-
werregion Enns Steyr). So kdnnte das
Modell des Wegeerhaltungsverbandes
auf GemeindestralRen ausgedehnt wer-
den.

= Unterstiitzung

Der OO Gemeindebund setzt sich dafiir
ein, die steuerlichen Nachteile im hoheit-
lichen Bereich von Kooperationen zu re-
vidieren.

Unterstltzung seitens des Landes fur
kooperationswillige Gemeinden wird als
positiv erachtet.

Landesausschuss des
Oberosterreichischen
Gemeindebundes

27. September 2016
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LEISTUNGEN LAUFEND

Neben den zuvor dargestellten Son-
derprojekten des Jahres 2016 hat der
00 Gemeindebund seine laufenden
Leistungen statutenkonform uneinge-
schrankt und generell mit steigenden
Fallzahlen erbracht.

* Rechtsberatung

Der Oberdsterreichische Gemeinde-
bund ist die erste Adresse, bei der die
Gemeinden unseres Bundeslandes
umfassend und schnell rechtlich be-
raten werden. Seit 2008 erfolgt das
Anfragemanagement Uber ein Ticket-
system, das eine Priorisierung und
Dokumentation der Anfragen und Ant-
worten und damit eine professionelle
Abwicklung ermdoglicht.

Mit insgesamt funf Juristen mit Uber-
wiegend langjahriger Erfahrung in al-
len kommunalen Bereichen wurde hier
Uber viele Jahre ein herausragendes
Angebot entwickelt. Gerade durch die
Einfihrung der Verwaltungsgerichts-
barkeit neu im Jahr 2014 kam es zu ei-
ner massiven Steigerung der Anfragen
2015 um mehr als 20 %. 2016 hat eine
nochmalige Steigerung im einstelligen
Prozentbereich gebracht, sodass man
wohl von einer Stabilisierung auf ho-
hem Niveau sprechen kann.

= Gemeindeverwaltungsschule

Die Gemeindeverwaltungsschule (GVS)
des 00 Gemeindebundes erfreut sich
ungebrochen groR3er Beliebtheit. Auch
hier gab es von 2014 auf 2015 eine
deutliche Steigerung um annahernd
20 %. Dieses hohe Niveau von anna-
hernd 3000 Teilnehmern pro Jahr wur-
de 2016 gehalten. Zu beachten ist hier,
dass gewisse Schwankungen durch
Sonderschulungen (z.B. anlasslich von
Wahlen etc.) in der Natur der Sache
liegen.

2017 wird im Zeichen einer umfassen-
den Uberarbeitung der Dienstausbil-
dung zur Vorbereitung auf die Dienst-
prufung stehen. Geplant ist auch ein
neues Angebot fur Burgermeisterin-
nen und BUrgermeister, das in konzen-
trierter Form wesentliche Inhalte von
Recht bis Management umfassen wird.

= 00 Gemeindezeitung

Das Organ des 00 Gemeindebundes,
die 00 Gemeindezeitung, wurde 2016
sowohl inhaltlich als auch vom Erschei-
nungsbild grundlegend Uberarbeitet.
Mit Jahreswechsel wurde das neue
Layout entsprechend dem neuen Cor-
porate Design des 0O Gemeindebun-
des ausgerollt. Damit soll neben einer
inhaltlichen Attraktivierung auch Les-
barkeit und Ubersichtlichkeit verbes-

sert werden. Aus den ersten Ruckmel-
dungen darf man ableiten, dass das
gelungen ist.

= Interessenvertretung

Der OO Gemeindebund hat seine Mit-
glieder naturlich auch laufend und Gber
die bereits weiter oben angeflhrten
zentralen Gesetzwerdungsprozesse und
Projekte auf Landes- und Bundesebene
vertreten. 2016 hat sich der 00 Gemein-
debund, um zwei Beispiele zu nennen,
im Zusammenhang mit der geplanten
Gewerberechtsnovelle auf Bundesebe-
ne und der laufenden Uberarbeitung
des oberdsterreichischen Tourismusge-
setzes intensiv eingebracht.

= LeitnerLeitner

Diese inzwischen seit Jahrzehnten beste-
hende Kooperation bietet den Gemein-
den eine hochqualitative Versorgung
mit Informationen und Auskunften zu
steuerrechtlichen Fragen. Tatsachlich
steigt nach Auskunft unseres Partners
LeitnerLeitner der Arbeitsaufwand in
diesem Bereich von Jahr zu Jahr, sodass
hier ein Delta zwischen der - seit 2004
unveranderten - Pauschalabgeltung
und dem tatsachlichen Aufwand ent-
standen ist. Aktuell wird an einer fur den
00 Gemeindebund budgetar verkraft-
baren Losung dieser Frage gearbeitet.
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Infrastruktur

BURO NEU

Nach einer Vorlaufzeit von insgesamt
vier Jahren (von der Standortsuche bis
zum Umzug) hat der OO Gemeinde-
bund mit September 2016 seinen Sitz
von der Coulinstra3e 1 in die Goethe-
stral3e 2 verlegt. Damit konnten moder-
ne, ansprechende und zukunftstaug-
liche neue Raumlichkeiten fur die
Funktionarinnen und Funktionare, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber
vor allem die Mitgliedsgemeinden des
00 Gemeindebundes geschaffen wer-
den.

CD NEU

Gleichzeitig wurde der Aulenauftritt
des OO Gemeindebundes neu und erst-
mals einheitlich gestaltet. Die afp wer-
beagentur hat uns dabei professionell
unterstitzt. Zentral wurde ein neues
Logo als Basis erarbeitet, das die vier
Viertel unseres Bundeslandes und die

Chronologie 2016

JANNER/FEBRUAR/MARZ

= Konstituierende Burgermeister-
Bezirkskonferenzen

= Seminare fir Gemeinderate nach der Wahl 2015
= Pensionierung Regina Doppler
= 60. Geburtstag Prasident

= 65. Geburtstag HR Dr. Hans Gargitter
= Steuerinfotag Bad Schallerbach

V
APRIL/MAI/JUNI

= Amtsleiterseminare in Ampflwang

= Installation neue Hard- und Software
= Start Arbeitsgruppe Umsetzung VRV neu

= 00 Gemeindetag 2016

= Start Arbeitsgruppe Gemeindefinanzierung neu

= Betriebsausflug Wachau

enorme Bedeutung unserer Gemein-
den, die das Land tragen, symbolisiert.
Davon ausgehend wurden von den
Drucksorten bis zu den Rollups, von der
Homepage bis zur OOGZ alle Medien
im neuen einheitlichen Erscheinungs-
bild gestaltet. Ziel ist eine noch bessere
Wiedererkennung des OO Gemeinde-
bundes Uber samtliche Kommunikati-
onskanale und Medien.

PERSONAL

Mit 1.9.2016 erfolgte die Ubergabe der
Direktion von HR Dr. Hans Gargitter an
seinen Nachfolger Mag. Franz Flotzin-
ger LL.M. Es ist gelungen, diesen Uber-
gang professionell und harmonisch zu
gestalten und damit die Arbeit des 00
Gemeindebundes ohne jede Einschran-
kung weiter laufen lassen zu kdénnen.
An dieser Stelle nochmals die allerbes-
ten Winsche fir HR Dr. Hans Gargitter
von uns allen. Mit 12.9.2016 ist Mag.
Evelyn Hauder als neue Juristin zum

Team dazu gestol3en. Mag. Hauder war
vor ihrem Wechsel zum OO Gemeinde-
bund als Assistentin an der JKU beschaf-
tigt und bringt Zusatzqualifikationen im
Bereich Pressearbeit und IT mit ein. Un-
sere langjahrige Mitarbeiterin Regina
Doppler, der wir nochmals herzliche fir
ihr groBes Engagement danken, ist be-
reits mit Janner 2016 in Pension gegan-
gen. Die Reinigungsarbeiten wurden ab
diesem Zeitpunkt ausgelagert.

FINANZEN

Der OO Gemeindebund budgetiert
auch fur das Jahr 2016 ausgeglichen.
Auch 2017 kann - trotz Sonderprojek-
ten wie der 70-Jahrfeier im September
- ein leichter Uberschuss erwirtschaf-
tet werden. Mittelfristig und sukzessive
wird der OO Gemeindebund aufgrund
laufender Strukturreformen der ober-
Osterreichischen Gemeinden seine fi-
nanzielle Basis und Einnahmenstruktur
Uberarbeiten und anpassen mussen.

JULI/AUGUST/SEPTEMBER

= Kommunale Sommergesprache Altaussee

= Abnahme Blro neu

= Pensionierung HR Dr. Hans Gargitter

= Antritt als Direktor Mag. Franz Flotzinger

= Ubersiedlung in neues Biro GoethestralRe 2

= Dienstantritt Mag. Evelyn Hauder

= Start Gleitzeit und elektronische Zeiterfassung

= Klausur d. Landesausschusses - Kremsmiunsterer Manifest

OKTOBER/NOVEMBER/DEZEMBER

= Osterreichischer Gemeindetag in Klagenfurt
» Gemeindefinanztag Horsching

= Mitarbeitergesprache

= Eréffnungsfeier Biro neu

= Blrgermeisterakademie mit Univ.-Prof. Dr. Filzmaier

= Nachverhandlung FAG 2017
»65. Geburtstag Prasident Médlhammer
= Abschluss Umsetzung CD neu
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Ausblick 2017

JANNER/FEBRUAR/MARZ JULI/AUGUST/SEPTEMBER

» Neuwahl des Prasidenten des » Kommunale Sommergesprache Altaussee

Osterreichischen Gemeindebundes » 70 Jahrfeier des 0O Gemeindebundes
= Ausrollung der oberdsterreichischen am 14.9.2017 im Ried i.l.

Gemeindefinanzen neu = Exkursion Landesausschuss Sudtirol

-

APRIL/MAI/JUNI OKTOBER/NOVEMBER/DEZEMBER
= Amtsleiterseminare im GH Schicklberg = Gemeindefinanztag Horsching
= 20. Europatagung in Haibach im Muhlkreis = BUrgermeisterakademie mit
= Osterreichischer Gemeindetag in Salzburg Univ.-Prof. Dr. Bul3jager
ANHANGE

Seminarprogramm 1/2017
00GZ 1/2017
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